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Ваше обращение о направлении дополнительной информации по 
результатам рассмотрения внесенных мер прокурорского реагирования в рамках 
проведенной проверки муниципальных правовых актов на соответствие позиции 
Конституционного Суда Российской Федерации, выраженной в постановлении 
от 23.09.2024 № 40-П «По делу о проверке конституционности статьи 129, частей 
первой и третьей статьи 133, частей первой - четвертой и одиннадцатой статьи 
133.1 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданки 
Е.Н. Харюшевой» рассмотрено. 

Меры прокурорского реагирования, внесенные прокурорами 
Центрального, Краснофлотского, Железнодорожного, Индустриального и 
Кировского районов г. Хабаровска, Хабаровского района признаны 
обоснованными, приняты конкретные меры по приведению муниципальных 
правовых актов в соответствие с трудовым законодательством. 

В частности, постановлением администрации г. Хабаровска от 28.08.2025 
№ 3930 внесены изменения в Положение о системе оплаты труда работников 
муниципальных общеобразовательных организаций города Хабаровска, 
финансирование оплаты труда которых осуществляется за счет собственных 
доходов городского округа «Город Хабаровск» и субвенции из краевого 
бюджета, утвержденное постановлением администрации города Хабаровска от 
21.12.2021 № 4860, согласно которым установлено, что размер месячной 
заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 
федеральным законодательством, с начисленными на него районным 
коэффициентом и процентной надбавкой за стаж работы в особых 
климатических условиях на территории Хабаровского края. 

Управлением образования администрации Хабаровского муниципального 
района 11.08.2025 утверждены Примерные положения об оплате труда 
работников и руководителей муниципальных бюджетных образовательных 
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учреждений Хабаровского муниципального района (приказ № 384), об оплате 
труда работников и руководителей муниципальных казенных образовательных 
учреждений Хабаровского муниципального района (приказ № 385), ранее 
действующие приказы от от 30.01.2023 № 19, от 31.01.2023 № 23 признаны 
утратившими силу. Во вновь принятых муниципальных нормативных правовых 
актах соблюдено требование ч. 3 ст. 133 Трудового кодекса Российской 
Федерации, согласно которой месячная заработная плата работника, полностью 
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 
труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера 
оплаты труда. 

На основании вышеуказанных муниципальных нормативных правовых 
актов руководителями муниципальных бюджетных и казенных образовательных 
учреждений внесены соответствующие изменения в локальные правовые акты 
образовательных учреждений, регламентирующие систему оплаты труда 
работников названных учреждений. 

В случае несогласия с настоящим ответом Вы вправе обжаловать его 
вышестоящему прокурору и (или) в суд.  
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